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REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA
w Spolecznych Szkotach STSG

1. Srédroczna i roczna ocene z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
niecodpowiednie
naganne

2. Ogolne Kryteria oceniania zachowania:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 innych osob;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza szkota;
stosunek do obowigzkow szkolnych,

aktywnos$¢ w pracy na rzecz szkoty 1 poza nia;

udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

3. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadza si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow:

Liczby punktéw za dzialania pozytywne i negatywne oraz sumy punktow na poszczegdlne oceny przedstawiono w ponizszych tabelach
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktow, ktore odpowiadaja ocenie dobrej. Liczbe punktéw mozna powigkszaé lub
pomniejszac przez konkretne zachowania.

Punkty przydzielaja nauczyciele, wpisujac je wraz z odpowiednig notatka (za co) do dziennika lub zeszytu uwag. Rodzice raz w miesigcu
otrzymujg aktualng liczbe punktow, dzigki czemu bedg mogli na biezagco monitorowac postepy dziecka w zakresie oceny zachowania.
Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec semestru sum¢ punktow.

Stronalzé6



Wszystkie punkty, ktore sg przydzielane raz w semestrze beda dopisywane uczniowi z chwilg wystawiania mu oceny proponowanej z

zachowania.
— Ocena na koniec roku szkolnego jest §rednig oceng otrzymang przez ucznia w 11 II potroczu.

Ocene punktowq przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

TABELANR 1
Zachowanie Punkty
WZOrowe 200 1 wiecej

bardzo dobre 151 -199

dobre 100 — 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21-50

naganne 20 1 mniej
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Waga pozytywnych dzialan:

TABELA NR 2
L.p. Pozadane reakcje ucznia
1 Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprez klasowych itp.
2 Efektywne pehienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy klasowy, skarbnik itp.
3 Efektywne pehienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.
4 Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolne;.
5 Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w bibliotece, drobne prace porzadkowe itp.
6 Udzial w uroczystosciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu.
7 Udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty.
8 Praca na rzecz spolecznos$ci lokalnej (wolontariat)
9 Udzial w szkolnym konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych (w zaleznosci od
uzyskanych wynikow).
10 Udziat w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim lub
og6lnopolskim (w zaleznosci od uzyskanych wynikéw).
11 Laureat w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych.
12 Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote (co
najmniej 80% obecnosci).
13 Okolicznos$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
14 Przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i prawidtowe reagowanie na przejawy zagrozenia.
15 Wyjatkowa kultura osobista — dobre maniery w stosunku do dorostych i rowiesnikow.
Brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natlogom,
okazywanie szacunku pracownikom szkoty 1 innym uczniom.
16 Wyjatkowa kultura osobista na poszczego6lnych przedmiotach.
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Punkty
do 5 (za kazda prace)

5 (raz w semestrze)

10 (raz w semestrze)

do 10 (za kazdg impreze)
do 5 (za kazda prace)

do 10

5 (za kazda akcje)

10 (raz w semestrze)

5
5-10

15

10 (za kazde zajgcia raz w
semestrze)
5 (za kazda uroczysto$¢)

5 (raz w semestrze)

10-20 (raz w semestrze)

do 5 (raz w semestrze)

Kto wstawia

wychowawca
wychowawca
opiekun SU
wychowawca
kazdy nauczyciel
opiekun

opiekun

opiekun

opiekun konkursu
opiekun konkursu

opiekun konkursu
prowadzacy zajecia
opiekun

kazdy nauczyciel

wychowawca

kazdy nauczyciel



17 Inne pozytywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach) np. jednorazowa pomoc do 5 (za kazde zachowanie) kazdy nauczyciel
innej osobie, pojedyncze zachowanie godne pochwaty i nas§ladowania
18 Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j. 10 (raz w semestrze) wychowawca

Waga negatywnych dzialan

TABELA NR 3
L.p. Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
1. Spodznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 (za kazdym razem) wychowawca
2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekcji. 3 (za kazda godzing) wychowawca
3. Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej). 5-10 kazdy nauczyciel
4. Niewykonanie polecen nauczyciela. do 10 kazdy nauczyciel
5. Niewywiagzywanie si¢ z powierzonych zadan (innych, niz praca domowa). 5 kazdy nauczyciel
6. Niestosowny stroj, brak stroju galowego. 5 wychowawca
7. Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia). 2 kazdy nauczyciel
8. Celowe niszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej osoby. do 20 kazdy nauczyciel
9. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji. 10 (za kazde zdarzenie) wychowawca
10. Uzywanie telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp. w czasie lekcji, a takze 5 (za kazde zdarzenie) kazdy nauczyciel
niewyciszenie telefonu przed lekcja.
11. Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych. 10 kazdy nauczyciel
12. Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy. 5 kazdy nauczyciel
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych.

Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie usprawiedliwienia.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
Aroganckie zachowanie wobec kolegdw, oktamywanie, uzywanie wulgarnych stow.
Aroganckie zachowanie wobec starszych, oklamywanie.

Uzywanie wulgarnych stow, gestow wobec nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie, przezywanie,
osmieszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne gesty).
Znecanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie.

Udzial w bojce.

Pobicie, kradziez, wyludzanie pieniedzy.

Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy) — rowniez poza szkota.
Towarzyszenie osobom stosujagcym uzywki.

Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdéw i
substancji.
Zachowanie zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Nagana wychowawcy.
Nagana Dyrektora Szkoty.

Inne negatywne zachowania (nieujete w poprzednich punktach).
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10 (za kazda wycieczke)
15

do 10

do 20

do 10

10

20

15 (za kazde przewinienie)
20

10

15 (za kazde przewinienie)
15

10

15

10

40

60

5-15

opiekun
wychowawca
kazdy nauczyciel
wychowawca
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
kazdy nauczyciel
wychowawca
wychowawca
wychowawca
wychowawca
kazdy nauczyciel
wychowawca
wychowawca

kazdy nauczyciel



Uczen, ktory otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra.

Uczen, ktory otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory przekroczyl w ciggu semestru 30 godzin nieusprawiedliwionych nie moze otrzyma¢ oceny dobrej lub wyzszej z zachowania.
Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 20 punktoéw ujemnych.

W szczegdlnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem, Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ocen¢ w glosowaniu jawnym.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych i kryteriow zachowania.

Na ocen¢ zachowania ucznia sktada si¢ rowniez ocena ucznia dokonana przez zespot klasowy i1 nauczycieli uczacych, oraz ocena wychowawcy
klasy.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ponadto, na ocen¢ zachowania ma takze wplyw ocena za udziat w projekcie gimnazjalnym, realizowanym zgodnie z obowigzujacg procedurg.
(dotyczy Gimnazjum)

Ogolne kryteria oceniania udziatu w projekcie.
Podczas realizacji projektu gimnazjalnego uczen otrzymuje oceng :

wzorowa gdy tworczo uczestniczyt w formutowaniu tematu projektu i w kluczowych dziataniach na poszczegdlnych etapach jego realizacji,
bardzo dobra gdy aktywnie uczestniczyl w pracach zespolu na wszystkich etapach pracy, wspotpracujac z uczestnikami i wspierajac ich,
dobrg gdy prawidtowo wykonywat wybrane przez siebie zadania w okresie realizacji projektu 1 prawidlowo reagowal na wszelkie uwagi
opiekuna 1 uczestnikow,

poprawna jesli wywiazywat si¢ z przydzielonych zadan przy pomocy dodatkowych wskazoéwek opiekuna,

nieodpowiednig gdy zaniedbywatl swoje obowiazki podczas realizacji projektu gimnazjalnego lub odmawial wspdlpracy, co miato wptyw na
przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu pracy 1 wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkoéw innych cztonkéw zespotu projektowego,
naganng gdy nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywat si¢ ze swoich obowiazkéw mimo dodatkowych motywacji, a jego
postawa byla lekcewazaca zarowno w stosunku do cztonkow zespotu, jak i opiekuna lub utrudniata pracg zespotu.

Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego
projektu.

Swinoujscie, 30 sierpnia 2016 r.
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